@ REINIGEN @ BESCHERMEN @ ONDERHOUDEN

BELEIDSVERKLARING Veiligheid, Gezondheid en Milieu

Graffiti-ex B.V. heeft een gedocumenteerd en onderhouden VGM systeem. Dit VGM systeem is o.a.
gebaseerd op de eisen van de VCA* norm, versie 2017/6.0

Het beleid van Graffiti-ex B.V. is gericht op:

= het voortdurend verbeteren van de organisatie;

- de zorg voor de veiligheid en gezondheid van eigen medewerkers, onderaannemers en van
derden;

- de zorg voor het milieu en het voorkomen van materiéle schade bij opdrachtgevers en op de
thuisbasis;

- het voldoen aan de criteria die zijn omschreven in de VCA checklist;

= het voorkomen van persoonlijk letsel.

Het uitvoeren van een doelmatige veiligheidsbeheersing gedurende alle processen binnen onze
organisatie is steeds afgestemd op de eisen die met de opdrachtgever zijn overeengekomen. Middels
werkplekinspecties en informatie van het personeel en derden worden de VGM omstandigheden
geregistreerd en opgeslagen. Van alle medewerkers wordt dan ook verlangd, dat zij vanuit hun functie
naar vermogen aan het geformuleerde beleid bijdragen. Zij zullen gegevens met betrekking tot
veiligheid, gezondheid en milieu objectief registreren om aan te tonen dat het beleid daadwerkelijk
wordt nageleefd.

De bedrijfsdoelstellingen ten aanzien van veiligheid, gezondheid en milieu zijn vastgelegd in een VGM
actieplan. Dit wordt jaarlijks aangepast en bekend gemaakt bij het personeel. Het VGM actieplan geeft
de prioriteiten c.q. doelstellingen aan die ten gunste zijn voor de totale bedrijfsvoering. Om de
doelstellingen te kunnen bereiken, zal de directeur/andere verantwoordelijke leidinggevende zowel
middelen beschikbaar stellen, als regels en procedures vastleggen. De directeur/andere
verantwoordelijke leidinggevende zal alle noodzakelijke middelen treffen om te bewerkstelligen dat het
beleid wordt begrepen, uitgevoerd en onderhouden.

Bij het streven naar veiligheid zal de directeur/andere verantwoordelijke leidinggevende de belangen
van opdrachtgevers en eigen werknemers als belangrijkste uitgangspunt nemen. Uitgaande van deze
belangen wordt het beleid van de onderneming continu aangepast zodat de geleverde dienstverlening
in overeenstemming is met de van toepassing zijnde procedures, met in achtneming van de wettelijke
voorschriften op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu.

Graffiti-ex B.V. draagt er zorg voor om de prioriteit die zij hecht aan de naleving van bovenstaand
beleid op regelmatige basis aan het personeel bekend te maken. Met name tijdens de introductie van
nieuwe medewerkers zal Graffiti-ex B.V. aan het bestaan van dit beleidsdocument extra aandacht
besteden. Iedere drie jaar zal deze beleidsverklaring opnieuw worden bekrachtigd.

Beleidsverklaring VGWM

Een uitwerking van dit V&G beleid is terug te vinden in het Bedrijfsreglement.

Handtekgéning

J.G. Bonsing
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i Dit drukwerk is volledig vervaardigd op FSC papier



